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이번 선출직 평가는 지난 지방선거 당시의 평가 틀을 유지

하되 선출직공직자가 갖춰야 할 태도와 자세 책무와 역할

을 확인할 수 있는 지표로 구성해 시대적 변화와 국민적 

기대에 부응하는 평가 체계를 마련하는데 초점을 두었습니

다

고위공직자에 대한 도덕적 기대수준이 점차 높아짐에 따

라 단체장 지방의원 모두 도덕성에 대한 비중을 상향했으

며 대상도 기존 직계 가족에서 친인척 측근까지 범위를 

확대했습니다

광역 기초단체장 평가에서 새롭게 반영된 내용입니다

각종 위기 상황에서 단체장의 역할이 중요해짐에 따라 위

기 대응 노력과 더불어 사전 예방에 대한 노력과 실패를 

통해 얻은 교훈을 통한 개선 방향 도출도 평가요소에 포함

하였습니다

스마트 행정시대에 발맞춰 지역 발전을 위한 혁신 도전 창

의적 행정 사례를 평가하는 혁신정책행정과 원활한 지역 

정책 추진을 위한 당정 소통을 평가하는 당정협의 노력을 

추가하였습니다

더불어민주당 선출직공직자평가 기준 확정,

도덕성 강화 단체장의 현장중심 혁신행정, · ,

지방의원의 입법 재정 행정감사 비중 확대· ·

선출직공직자평가위원회
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인구 위기가 심각해진 상황에서 귀촌 기업유치 청년창업 등 

지역활성화 노력과 최근 문제로 대두되고 있는 극성민원에 

대한 공무원 인권 보호 노력을 추가하였습니다

광역 기초의원 평가에서 달라진 부분입니다

지방의원 의정활동의 핵심인 입법 성과 재정 성과 행정 

감사에 대한 배점을 상향했습니다

지역발전을 위한 지방의원이 주민과의 소통과 특정 의제에 

대한 지속적인 공론화 과정까지 평가지표에 포함하고 배점

도 상향 조정하였습니다


