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「더불어민주당 노동존중선거대책위원회」-「주4일제 네트워크」 
‘노동시간 단축 및 주4일제 사회로의 전환’ 

정책간담회 및 대선정책협약 체결
'노동시간 단축, 주4.5일제 시범사업 추진' 포괄적 정책 추진 합의

"노동시간 단축은 대전환의 열쇠, 지속가능한 일과 삶의 균형을 위해 앞장설 것"

 2025년 5월 21일(수) 오전 10시, 국회의원회관 344호실에서 더불어민주당 노동존
중선거대책위원회와 주4일제네트워크는 ‘주4.5일제 도입’을 위한 정책간담회 및 정책
협약식을 진행하고 노동시간 단축 정책 이행 여부를 살피는 점검체계를 마련하기로 
하는 등 주4.5일제 현실화를 위한 구체적 계획을 수립하기로 했다. 

 노동존중선대위와 주4일제네트워크는 제21대 대통령선거에서 과로사회 해소 및 장
시간노동 구조 개선, 노동시간 단축과 일과 삶 균형 실현, 성평등 및 기후위기 대응
을 위한 사회적 전환의 필요성에 공감하며, 아래와 같은 주요 정책 추진에 합의하고 
공동 협약을 체결하였다. 

이번 협약은 더불어민주당 노동공약에 ‘실노동시간 단축’을 본격적으로 포함하는 한
편, 주4.5일제 및 주4일제 전환을 위한 중장기적 로드맵 수립을 약속하는 의미 있는 
정책적 진전으로 평가할 수 있다. 

문의
노동국

연락처
02-6788-3619

e-mail ss4u@naver.com
주4.5일(일과쉼의 균형)실천단 이신송 010-2592-5959
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Ÿ 협약 주요 내용은 다음과 같다. 
1. 장시간노동 해소와 단계적 노동시간 단축 로드맵 마련
  - 한국의 과도한 연간 노동시간 문제를 해소하기 위해 경제협력개발기구(OECD) 

평균 수준인 연간 1,700시간대를 중장기 목표로 설정하고 이를 위한 단계적 노
동시간 단축 로드맵을 수립한다.

2. 연차휴가 및 돌봄휴가 확대
  - 일과 삶의 균형 실현을 위해 연차휴가 및 돌봄휴가제도를 국제 기준과 비교하여 

점진적으로 확대하고 관련 제도 개선 및 입법 필요성을 검토한다.
3. 과로·야간노동에 따른 건강피해 방지
  - 노동자 건강권 보호를 위한 기준 정비 및 사업장 감독체계를 강화한다. 이를 위

해 산업안전보건법 등 관련 법령 개정을 포함한 종합적 대책을 검토한다.
4. 주4.5일제 시범사업 및 주4일제 사회적 논의 추진
  - 주4.5일제 도입을 위한 시범사업을 범정부 차원에서 검토 및 지원하고, 사회적 

협의를 통해 주4일제 전환 가능성을 모색한다.
5. 노동시간 단축 이행 및 점검체계 마련
  - 정책 이행 상황을 정기적으로 점검할 수 있는 이행체계를 구축한다. 공공부문 

선도 도입과 민간 부문 확산을 위한 인센티브 방안의 현실화를 검토한다.

 노동존중 선대위 주4.5일 일과쉼의균형 실천단 단장인 박홍배 의원은 "노동시간 단
축은 단순한 워라벨의 문제가 아닌 더 나은 대한민국으로 나아가기 위한 대전환의 
열쇠"라 강조하며 “노동시간 단축과 지속가능한 일과 삶의 조화는 더불어민주당의 
공약으로, 노동시간을 줄이고 국민 삶의 질을 높이는 사회적 전환에 앞장서겠다”고 
밝혔다.

 주4일제네트워크 김종진 대표는 “이번 정책협약은 주4일제 사회로 가는 첫 걸음”이
라며 "정책협약 이후 더불어민주당과 다양한 논의를 통해 제도가 연착륙하고 공공과 
민간이 함께 나아갈 수 있도록 실천과 연대를 이어가겠다"고 강조했다

붙임 : 1. 더불어민주당-주4일제 네트워크 정책협약서 1부.
      2. 관련 현장사진 1부.   끝. 
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더불어민주당 노동존중선거대책위원회 – 주4일제 네트워크
 21대 대선 정책협약서

주4일제네트워크와 제21대 대통령선거 더불어민주당 이재명 후보는 과로사회와 
장시간노동 해소 및 노동시간 단축, 일과 삶의 균형·성평등, 기후위기 대응을 위해 
아래의 정책을 추진하기로 한다. 

1. 장시간노동 해소를 위해 OECD 평균 노동시간(1,700시간대)을 중장기적 
목표로 설정하고, 단계별 노동시간 단축 로드맵을 마련한다.

2. 일과 삶의 균형을 위해 연차휴가와 돌봄휴가제도를 국제 기준과 비교하여, 
단계적으로 확대하고 제도 개선 방안을 검토한다.

3. 과로 및 야간노동에 따른 건강피해를 방지하기 위해 「산업안전보건법」 등 
관련 법령 개정 등 종합적 방안을 모색한다.

4. 주4.5일제 시범사업을 범정부 차원에서 검토·지원하고, 궁극적으로 사회적 
논의와 연구를 바탕으로 주4일제 등 실노동시간 단축방안을 모색한다.

5. 노동시간 단축 이행과 점검체계를 구축하기 위한 방안마련을 추진한다.

2025년 5월 21일

주4일제 네트워크

더불어민주당 노동존중선거대책위원회
주4.5일(일과 쉼의 균형) 실천단

단 장   박 홍 배 

(4Day Week Network,Korea)
 

대 표   김 종 진
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